Информация о выданных Контрольно-счетной палатой Бардымского муниципального округа представлениях, предписаниях по результатам контрольных мероприятий  и принятых  мерах по устранению  нарушений в 2022 году
	Информация о представлении, предписании

	Принятые НПА и иные  меры по устранению нарушений

	Представление от 03.03.2022 г. по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности МАУ «БЦКД», директору МАУ «БЦКД»
    в срок до 03 апреля 2022 года:
1. В соответствии с Положением о предоставлении платных услуг МАУ «БЦКД»  оформлять приказы на проведение мероприятий;
2. Внести изменения в договор аренды с ГБУ Дом дружбы народов РБ;
3. Оформлять с продавцами товаров договора аренды;
4. Заключить договор аренды помещения, где осуществляется прокат коньков населению;
5. В соответствии с п. 2.3.2.2 Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Бардымского муниципального округа при начислении премии работникам учитывать эффективность и результативность труда каждого работника в соответствии с утвержденным критерием их оценки;
6. Не допускать неправомерного расходования бюджетных средств;
7. При осуществлении закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд соблюдать требования Федерального закона от 18.07.2011г. №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;
8. Соблюдать требования Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и его финансовое обеспечение, утвержденного постановлением Администрации Бардымского муниципального округа от 20.02.2021 № 292-01-02-211п.

 
	[bookmark: _GoBack]1. В соответствии с Положением о предоставлении платных услуг МАУ «БЦКД» приказы на проведение мероприятий оформляются.
2. Договор аренды с ГБУ Дом дружбы народов РБ на 2022 год составлен со всеми изменениями.
3. С продавцами товаров договора аренды составляются.
4. С МАУ ДО «ДЮСШ» составлен безвозмездный договор.
5. При начислении премии работникам учитывается эффективность и результативность труда каждого работника в соответствии с утвержденным критерием их оценки.
6. Впредь не допускать неправомерного расходования бюджетных средств.
7,8. Замечания будут учтены в дальнейшей работе.
Исполнено, с контроля снято.



